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Vertrekgolf partnersbij Zuidas-
kantoorSimmons&Simmons
Al jaren onenigheid, die begonmet discussie over beloningen enprestaties partners

JenniferMol en Edwin van der Schoot
Amsterdam

BijhetAmsterdamseadvocatenkantoor
Simmons&Simmonszijn vorig jaar ten
minsteachtpartnerseneendeelvanhun
medewerkersvertrokken.Dat isvolgens
bronnen binnen en buiten het kantoor
niet los tezienvan interneconflictenen
hardingrijpendoorhethoofdkantoor in
Londen.BestuursvoorzitterJulianTaylor
noemt de vertrekgolf ‘niet ongebruike-
lijk’.

Tussen 31 augustus en 5 januari zijn
acht partners en een aantalmedewer-
kers van het Amsterdamse kantoor van
Simmons & Simmons LLP uitgeschre-
ven, blijkt uit gegevens vanCompanies
House, de Britse Kamer van Koophan-
del.Deafgelopenjarenteldehetkantoor
doorgaanszo’n20tot25partners.Het is
zeldzaamdat er in korte tijd zo’n groot
aantal partners bij één prominent kan-
toor vertrekt.

EmilyMonastiriotis, sinds een klein
jaarbelastmetdedagelijkse leidingvan
het internationalekantoor,bezochtAm-
sterdam recent meermaals en noemt
zichzelfpersoonlijkgecommitteerdaan
het kantoor. ‘Ik zal er geen doekjes om
winden:wehebbenmensenverlorenen
hetkantoor iskleinergeworden,watpre-
cieshet tegenovergestelde is vanwatwe
hadden gewild.’ Ze wijst op het recente
aantrekken van alvast één nieuwe part-
neren laatwetennogmeermensenaan
te willen nemen op een aantal vlakken
zoals vastgoedenfinancieringen.

VolgensbronnenvanhetFDiserbin-

nen de partnergroep in Amsterdam al
jaren sprake van onenigheid, die haar
oorsprongvindt ineendiscussieoverde
beloningenenprestatiesvanindividuele
partners. Indeogenvaneenaantalpart-
ners verdienden anderen te veel in ver-
houding tothunprestaties.Drieopeen-
volgende kantoordirecteuren slaagden
erniet indie onrust op te lossen.
In het voorjaar van 2025 greep het

hoofdkantoor in Londenhard in, waar-
bijvierpartnersgevraagdwerdtevertrek-
ken.Demotivatiewaseenaanscherping
vande strategie,maar volgensbronnen
van het FD is de ingreep niet los te zien
van de onrust. Toch keerde de rust niet
terug,waarnanogmeerpartnerservoor
kozenweg te gaan. Sommige omdat zij
de ingreeponacceptabel vonden, ande-
reomdatzenietovertuigdwarenvande
strategischekeuzes enambities.
Volgens de eigen website van Sim-

mons&Simmonswerkenerophetkan-
toor inAmsterdamnunog vijftienpart-

ners. Daarnaast blijkt uit de Stand van
deAdvocatuur, een jaarlijkse publicatie
vanuitgeverijSDU,datSimmons&Sim-
mons begin 2026 nog 46 advocaten tel-
de, tegenover 60 een jaar eerder. Het is
daarmee een van de grootste dalers in
de sector.
De vertrekkers zijn overgestapt naar

een zestal rivaliserende kantoren, een
enkelingverlietdesector.Daarnaastver-
trok een partner naar de vestiging van
Simmons&SimmonsinAbuDhabi.Vol-
gens bronnen van het FD vertrekken er
opkortetermijnnogmeerpartners.Sim-
mons&Simmonszelfmaaktergeenge-
heimvan juistnieuwemensen tewillen
rekruteren. ‘Wijhebbeneenaantalpart-
nersverlorendelaatstepaar jaar,maarik
denk niet dat dit ongebruikelijk is voor
een kantoor als het onze’, zegt senior
partner Julian Taylor, de hoogste baas
bij Simmons&Simmons, tegenhet FD.
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