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ADVOCATUUR

Vertrekgolf partners bij Zuidas-
kantoor Simmons & Simmons

Aljaren onenigheid, die begon met discussie over beloningen en prestaties partners

Jennifer Mol en Edwin van der Schoot
Amsterdam

Bij het Amsterdamse advocatenkantoor
Simmons & Simmons zijn vorig jaar ten
minste acht partners en een deelvan hun
medewerkers vertrokken. Datisvolgens
bronnen binnen en buiten het kantoor
nietlos te zienvan interne conflicten en
hard ingrijpen door hethoofdkantoorin
Londen. Bestuursvoorzitter Julian Taylor
noemt de vertrekgolf ‘niet ongebruike-
lijk.

Tussen 31 augustus en 5 januari zijn
acht partners en een aantal medewer-
kers van het Amsterdamse kantoor van
Simmons & Simmons LLP uitgeschre-
ven, blijkt uit gegevens van Companies
House, de Britse Kamer van Koophan-
del. De afgelopen jaren telde het kantoor
doorgaanszo’n 20 tot 25 partners. Hetis
zeldzaam dat er in korte tijd zo’n groot
aantal partners bij één prominent kan-
toor vertrekt.

Emily Monastiriotis, sinds een klein
jaarbelast met de dagelijkseleiding van
hetinternationale kantoor, bezocht Am-
sterdam recent meermaals en noemt
zichzelf persoonlijk gecommitteerd aan
het kantoor. ‘Ik zal er geen doekjes om
winden: we hebben mensenverloren en
hetkantooriskleiner geworden, wat pre-
cies hettegenovergestelde is van wat we
hadden gewild.’ Ze wijst op het recente
aantrekken van alvast één nieuwe part-
ner en laatweten nog meer mensen aan
te willen nemen op een aantal vlakken
zoals vastgoed en financieringen.

Volgens bronnenvan het FD is er bin-

Begin 2025 greep het
hoofdkantoor in
Londen hard in, vier
partnerswerdgevraagd
te vertrekken

nen de partnergroep in Amsterdam al
jaren sprake van onenigheid, die haar
oorsprongvindtin een discussie over de
beloningen en prestaties van individuele
partners. In de ogenvan een aantal part-
ners verdienden anderen te veel in ver-
houding tot hun prestaties. Drie opeen-
volgende kantoordirecteuren slaagden
er nietin die onrust op te lossen.

In het voorjaar van 2025 greep het
hoofdkantoor in Londen hard in, waar-
bijvier partners gevraagd werd te vertrek-
ken. De motivatie was een aanscherping
van de strategie, maar volgens bronnen
van het FD is de ingreep niet los te zien
van de onrust. Toch keerde de rust niet
terug, waarna nog meer partners ervoor
kozen weg te gaan. Sommige omdat zij
de ingreep onacceptabel vonden, ande-
re omdat ze niet overtuigd warenvan de
strategische keuzes en ambities.

Volgens de eigen website van Sim-
mons & Simmons werken er op het kan-
toor in Amsterdam nu nog vijftien part-

ners. Daarnaast blijkt uit de Stand van
de Advocatuur, een jaarlijkse publicatie
van uitgeverij SDU, dat Simmons & Sim-
mons begin 2026 nog 46 advocaten tel-
de, tegenover 60 een jaar eerder. Het is
daarmee een van de grootste dalers in
de sector.

De vertrekkers zijn overgestapt naar
een zestal rivaliserende kantoren, een
enkelingverliet de sector. Daarnaastver-
trok een partner naar de vestiging van
Simmons & Simmons in Abu Dhabi. Vol-
gens bronnen van het FD vertrekken er
op korte termijn nog meer partners. Sim-
mons & Simmons zelf maakt er geen ge-
heimvan juist nieuwe mensen te willen
rekruteren. ‘Wij hebben een aantal part-
nersverloren de laatste paarjaar, maarik
denk niet dat dit ongebruikelijk is voor
een kantoor als het onze’, zegt senior
partner Julian Taylor, de hoogste baas
bij Simmons & Simmons, tegen het FD.
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